Na temelju tocke II. Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u ve¢inskom vlasniStvu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
za razdoblje od 2021. do 2022. godine koji je donijela Vlada Republike Hrvatske na svojoj 33. sjednici dana 30. prosinca 2020. godine i ¢lanka 32.
Drustvenog ugovora o preoblikovanju KP ,,Univerzal“ Pakovo u d.o.o. i uskladenju op¢ih akata i temeljnog kapitala sa Zakonom o trgovackim
drustvima direktor donosi

Akcijski plan
za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u ve¢inskom vlasnistvu JLP(R)S
za razdoblje od 2021. godine do 2022. godine

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: Univerzal d.0.0. za komunalne djelatnosti
0OIB: 34319609112
ADRESA: V. Nazora 68, BDakovo

OSNIVAC: Grad Pakovo, Opéina Strizivojna, Opéina Satnica Pakovacka, Opéina Semeljci, Opéina Trnava, Opéina Drenje, Opéina Gorjani,
Op¢ina Punitovci, Op¢ina Viskovci, Opéina Levanjska Varos

PRAVNI STATUS: Drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu
DJELATNOST: Komunalne djelatnosti
ODGOVORNA OSOBA: Stjepan Ripi¢, direktor

CILJ 1.

Povecanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovac¢kih drustava u ve¢inskom vlasnistvu JLP (R)S

Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u ve¢inskom drZavnom vlasnistvu i uspostavljanje transparentnih Kriterija
procjene efikasnosti poslovanja

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe provedbe sredstva
1.1.1. Sastavljati financijska izvjes¢au | 1. Sastavljanje i javna objava u Do 30.06. Financijski Nisu Lidija Balen Curi¢, rukovoditel]
skladu s medunarodnim skladu sa vaze¢im zakonima i tekuce godine | izvjestaj potrebna financijsko-racunovodstvenog
standardima financijskog propisima za prethodnu | objavljuje se na dodatna sektora




izvjes¢ivanja, posebnim godinu (ako internetskoj financijska e-mail: lidija.balen@univerzal-
propisima, Zakonom o zakonom nije | stranici sredstva. djakovo.hr
racunovodstvu te Zakonom o drugacije www.univerzal-
trgovackim drustvima, vode¢i pri propisano) djakovo.hr
tome racuna o suvremenim kontinuirano.
medunarodnim tendencijama u
financijskom izvjes¢ivanju kao i
o zahtjevima trziSta. Objavljivati
financijska izvje$¢a na svojim
internetskim stranicama
1.1.2. Vlasni¢ka struktura - u€initi 2. Redovno azuriranje vlasnicke Kontinuirano | Javno objavljena | Nisu Danijel Geosi¢, sluzbenik za
javno dostupnim potpuni popis strukture Drustva i javna objava na internetskoj potrebna informiranje
¢lanova drustva. iste na internetskoj stranici stranici dodatna e-mail: danijel.geosic@univerzal-
www.univerzal-djakovo.hr www.univerzal- financijska djakovo.hr
djakovo.hr sredstva
1.1.3. Uspostavljanje i/ili jacanje 3. Uspostavljanje sustava Kontinuirano | Sustav Nisu Direktor Stjepan Ripié¢
sustava unutarnjih kontrola, kako | unutarnjih kontrola. Izrada novih financijskog potrebna
je uredeno Zakonom o sustavu i upravljanja i dodatna Lidija Balen Curi¢, rukovoditelj
unutarnjih kontrola u javnom azuriranje/uskladivanje/postojecih kontrole definiran | financijska financijsko-racunovodstvenog
sektoru. Osigurati stalnu internih akata (procedura, je organizacijom | sredstva sektora
primjenu svih predvidenih pravilnika itd.) kojima se Drustva koja e-mail: lidija.balen@univerzal-
kontrolnih mehanizama koji bi reguliraju poslovni procesi definira ovlasti djakovo.hr
trebali osigurati kontrolu i (definiraju odgovornosti i svim zaposlenika
nadzor nad poslovnom postupci) Drustva te Ivana Mati¢, tajnik Drustva
djelatnosc¢u i poslovnim sistematizacijom e-mail: ivana.matic@univerzal-
upravljanjem, u svrhu radnih mjesta djakovo.hr
sprjecavanja korupcije, kojom je
ukljucujuci jacanje kontrolnih definirana
mehanizama, vezano uz odgovornost svih
procjenu, prepoznavanje te zaposlenika
ublazavanje rizika.
1.1.4. Uspostavljanje i/ili jacanje Sukladno ¢l. 3.

unutarnje revizije kako je
uredeno Zakonom o sustavu

Pravilnika o
unutarnjoj reviziji
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unutarnjih kontrola u javnom
sektoru i Pravilnikom o
unutarnjoj reviziji u javnom
sektoru

u javnom sektoru
Drustvo nema
obvezu
uspostavljanja

unutarnje revizije.

1.15. Uspostavljanje i/ili ja¢anje tzv. Drustvo nije u
revizorskih odbora koji prate obvezi postaviti
postupak financijskog revizorski odbor
izvje§¢ivanja, u¢inkovitost sukladno Zakonu
sustava interne revizije, sustava 0 reviziji
unutarnje financijske kontrole,
sustava upravljanja rizicima, te
nadgledaju provodenje revizije
godisnjih financijskih izvje$ca
1.1.6. Implementacija samoprocjene 4. Izrada i ispunjavanje Upitnika | Krajem Izrada i Nisu Vidi aktivnost 3.
procesa rada i organizacije u o fiskalnoj odgovornosti za ozujka tekuce | ispunjavanje potrebna
svrhu unapredenja trgovacka drustva i druge pravne | godine za izjave o fiskalnoj | dodatna
funkcioniranja sustava osobe pret_hodnu ong\v/o_rnostl dq financijska
unutarnjih kontrola. godinu 31. ozujka tekuce sredstva
godine za
prethodnu godinu
1.1.7. Postojanje obveze izrade 5. Izrada godisnjeg plana rada Ocekivani rok | Godi$nji plan Nisu Vidi aktivnost 2.
godisnjih planova rada za sve sluzbenika za informiranje za izvrSenje je | rada sluzbenika potrebna
strukture odredene smjernicama kraj prosinca | za informiranje dodatna
1.1.3,1.1.4.,1.15,21.2i2.25. svake godine financijska
Ocekivani rok za izvrSenje je za sljedecu sredstva
kraj prosinca svake godine za godinu
sljede¢u godinu.
Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ¢lanova upravnih i nadzornih odbora
Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe provedbe sredstva
1.2.1. Uskladiti postojece interne akte 6. Pracenje propisa koji se odnose | Kontinuirano | Drustvo je Nisu Direktor Stjepan Ripic¢
te poslovnu praksu u pogledu na izbor unutarnjeg ustrojeno potrebna
uvjeta i postupka izbora i/ili organizacijskog ustrojstva sukladno Izjavi 0 | dodatna Ivana Mati¢, tajnik Drustva




imenovanja ¢lanova nadzornih osnivanju financijska e-mail: ivana.matic@univerzal-
odbora kako je propisano trgovackog sredstva djakovo.hr
Uredbom o uvjetima za izbor i drustva
imenovanje ¢lanova nadzornih
odbora i uprava pravnih osoba od
posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku i nacinu njihova izbora
1.2.2. Uskladiti postojece interne akte | 7. Pracenje propisa koji se odnose | Kontinuirano | Sukladno Zakonu | Nisu Vidi aktivnost 6.
te poslovnu praksu u pogledu na izbor i imenovanje ¢lanova o trgovackim potrebna
uvjeta i postupka izbora i nadzornog odbora drustvima i Izjavi | dodatna
imenovanja ¢lanova uprava kako 0 osnivanju financijska
je propisano Uredbom o Drustva sredstva

uvjetima za izbor i imenovanje
¢lanova nadzornih odbora i
uprava pravnih osoba od
posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku i nadinu njihova izbora.

Mjera 1.3. Jacanje mehanizama sprjeCavanja sukoba interesa predsjednika i ¢lanova upravnih odbora trgovackih drustava u veéins

kom vlasnistvu JLP(R)S

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe provedbe sredstva
1.3.1. Sukob interesa ¢lanova 8. Odredbe o sukobu interesa Kontinuirano | Potpisana izjava o | Nisu Direktor Stjepan Ripi¢
nadzornog odbora ¢lanova Nadzornog odbora nepostojanju potrebna e-mail: stjepan.ripic@univerzal-
sukoba interesa dodatna djakovo.hr
financijska
sredstva
1.3.2. Sukob interesa ¢lanova uprave 9. Odredbe o sukobu interesa Kontinuirano | Potpisana izjava o | Nisu Vidi aktivnost 8.
Uprave Drustva nepostojanju potrebna
sukoba interesa dodatna
financijska
sredstva
1.3.38. Definirati i objaviti u formi 10. Smjernice o odredivanju Kontinuirano | Pravilnik o Nisu Vidi aktivnost 6.
vodica (ili smjernica) ili ugraditi | specifi¢nih vrijednosti i pravila za blagajni¢kom potrebna
u Pravilnike o unutarnjem redu, | prevenciju korupcije poslovanju, dodatna
specificne vrijednosti i pravila za Pravilnik o financijska
prevenciju korupcije i osiguranje kori$tenju sredstva
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profesionalnog ponasanja u vezi
sa: darovima i naknadama od
poslovnih partnera i poslovnim
partnerima; upravljanjem
sredstvima organizacije;
povjerljivoscu i nepristranoscu;
moguénoséu obavljanja
dodatnog posla (izvan radnog
vremena); razdvajanjem
privatnih i poslovnih interesa i
sl., a koja pravila bi se odnosila
na osobe koje nisu duznosnici
prema Zakonu o sprjecavanju
sukoba interesa.

sredstava
Drustva,
Pravilnik o
postupku dodjele
donacija

1.3.4.

Uvodenje obveze potpisivanja
izjave o povjerljivosti i
nepristranosti za zaposlenike
zaposlene na radnim mjestima
koja su, analizom i procjenom
rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika na korupciju
(npr. za sudionike postupaka
javne nabave, izdavanja
dokumenata kojima se ostvaruju
odredena prava, itd.)

11. Donijeti odluku o radnim
mjestima na kojima su zaposleni
obvezni potpisati izjavu 0
povjerljivosti i nepristranosti

12. Azuriranje popisa radnih
mjesta zaposlenih u Drustvu na
kojima su zaposleni obvezni dati
izjavu o povijerljivosti i
nepristranosti

13. Potpisivanije izjave o
povijerljivosti i nepristranosti za
predstavnike narucitelja u
postupcima javne nabave
sukladno Zakonu o javnoj nabavi

14.0bjava popisa gospodarskih
subjekata s kojima je predstavnik
narucitelja i s njim povezane
osobe u sukobu interesa na

Kontinuirano

Prilikom
zaposljavanja
i sklapanja
ugovora o
radu sa
svakim
zaposlenikom
Drustva

U pripremi

Nisu
potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Vidi aktivnost 6.




internetskoj stranici
www.univerzal-djakovo.hr

Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstva i donacija u trgovackim drustvima u vedinskom vlasnistvu JLP(R)S

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe provedbe sredstva
1.4.1. Kvartalno i godi$nje objavljivati | 15. Revidirati liste donacija i Kontinuirano | U pripremi Nisu Vidi aktivnost 1.
u otvorenom obliku (najmanje u | sponzorstva, te ih objaviti na potrebna
excel tablici, a moguce i drugim | internetskoj stranici dodatna
otvorenim formatima) podatke o | www.univerzal-djakovo.hr financijska
sponzorstvima, donacijama ili sredstva

drugim bespovratnim sredstvima
(u novcu ili dobrima i uslugama),
koji sadrze sljedece informacije:
korisnik sponzorstva ili donacije
(ime i prezime/naziv pravne
osobe, adresa/sjediste, OIB za
pravne osobe), datum dodjele
sponzorstva ili donacije,
precizirani iznos sponzorstva ili
donacije, opis sponzorstva ili
donacije, a koje su dodijelila
fizickim i pravnim osobama
(uzimajuéi u obzir nacela
otvorenih podataka).

CILJ 2. Ja¢anje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih drustava u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S

Mjera 2.1. Jacanje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe provedbe sredstva
2.1.1. Donijeti i medu zaposlenicimai | 16. Po potrebi azurirati Eticki IzvrSeno Eticki kodeks Nisu Vidi aktivnost 6.
upravljackim strukturama kodeks objavljen na potrebna
objaviti eti¢ki kodeks kojim se internetskoj dodatna
utvrduju vrste 1 postupak stranici financijska
provedbe disciplinskih mjera sredstva
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koje se mogu poduzeti kad

Www.univerzal-

postoji krSenje politike, djakovo.hr
procedure ili pravila etickoga
ponasanja, a radi podizanja
razine informiranosti o
postavljenim zabranama te kako
bi se razvila svijest 0
problematici i posljedicama
nepropisnog ponasanja

2.1.2. Imenovati povjerenika za etiku, | 17. Uprava donosi odluku o Izvrseno Odluka o Nisu Vidi aktivnost 8.
kao osobu zaduzenu za primanje | imenovanju povjerenika za etiku imenovanju potrebna
prituzbi zaposlenika, gradana i povjerenika za dodatna
drugih osoba u vezi s neeti¢nim etiku financijska
i, moguce, koruptivnim sredstva
ponaSanjem zaposlenika, te za
promoviranje etickog postupanja
u medusobnim odnosima
zaposlenika i odnosa prema
gradanima, korisnicima usluga

2.1.3. Implementacija samoprocjene 18. Samoprocjena procesa radai | Zakonski rok | Ispunjen upitnik o | Nisu Vidi aktivnost 3.
procesa rada i organizacije u organizacije radi unapredenja za predaju fiskalnoj potrebna
svrhu unaprjedenja integriteta. integriteta vrsi se u sklopu Izjave 0 odgovornosti dodatna
Kao obrazac moze posluziti sastavljanja Izjave o fiskalnoj fiskalnoj financijska
Upitnik o fiskalnoj odgovornosti | odgovornosti odgovornosti sredstva
za trgovacka drustva i druge do 31.03.
pravne osobe koji je sastavni dio tekuce godine
Uredbe o sastavljanju i predaji za proteklu
izjave o fiskalnoj odgovornosti i godinu
izvjestaja o primjeni fiskalnih
pravila

Mjera 2.2. Jacanje transparentnosti trgovackih drustava

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe provedbe sredstva

2.2.1. Do kraja poslovne godine na 19. Izraditi Listu dogadaja 31.12.2021. U pripremi Nisu Vidi aktivnost 1.

internetskoj stranici objaviti (kalendar dogadaja) sa datumima | g. potrebna
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kalendar vaznih dogadaja koji se

objave vaznih dokumenata i

dodatna

oc¢ekuju u narednoj poslovnoj vaznijih dogadaja u narednoj financijska
godini (npr. predvideni datum poslovnoj godini, objaviti na sredstva
objave financijskih rezultata, internetskoj stranici drustva

datum odrzavanja glavne

skupstine drustva, datum isplate

dividende i sl.)

2.2.2. Definirati i na mreznoj stranici 20. Misija i vizija Drustva 31.12.2021. U pripremi Nisu Vidi aktivnost 2.
objaviti: viziju i misiju; opce i g. potrebna
posebne ciljeve za sljedece 21. Opéi i posebni ciljevi za dodatna
trogodisnje razdoblje; osnovne trogodi$nje razdoblje financijska
organizacijske vrijednosti i sredstva
osnhovne principe u pogledu 22. Odnosi s tre¢im stranama
odnosa sa tre¢im stranama
(korisnici usluga, dobavljaci,
drzava i drugi partneri).

2.2.3. Objavljivanje informacija vezano | 23. Informacije o postupku javne | Kontinuirano | Objava sukladno | Nisu Ivana Mati¢, tajnik Drustva
uz postupak javne nabave nabave na internetskoj stranici vaze¢im potrebna e-mail: ivana.matic@univerzal-
sukladno vaze¢im propisima. www.univerzal-djakovo.hr propisima dodatna djakovo.hr
U slucaju nabave robe iznad financijska
20.000,00 kuna, te radova iznad | 24. Objava Pravilnika o provedbi sredstva

100.000,00 kuna narucitelji i
ponuditelji trebaju potpisati
Izjavu o integritetu kojom svi
ponuditelji i narucitelji pisano
jamce korektnost u postupku,
kao i izostanak bilo kakve
zabranjene prakse u vezi s
postupkom nadmetanja (radnja
koja je korupcija ili prijevara,
nudenje, davanje ili obe¢avanje
neke neprili¢ne prednosti koja
moze utjecati na djelovanje
nekog zaposlenika) te izrazavaju
suglasnost s provedbom revizije

postupka jednostavne nabave na
internetskoj stranici
www.univerzal-djakovo.hr
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cijeloga postupka od strane
neovisnih struénjaka i
prihva¢anjem odgovornosti i
odredenih sankcija (ugovorne
kazne, bezuvjetni otkaz ugovora)
ukoliko se krSe pravila. Opéi
uvjeti nabave trebaju sadrzavati
klauzulu ,,integritet* koja ¢e se
primjenjivati na sve javne
nabave

2.2.4. Proaktivno objavljivati 25. Revidiranje informacije Kontinuirano | Objava sukladno | Nisu Vidi aktivnost 2.
informacije, kako je uredeno sukladno Zakonu o pravu na vazeéim potrebna
Zakonom 0 pravu na pristup pristup informacijama, propisima dodatna
informacijama i podrednim informacija kojom se utjece na financijska
aktima. interes korisnika objavljuje se na sredstva
Sukladno ¢lanku 10. Zakona o internetskoj stranici
pravu na pristup informacijama www.univerzal-djakovo.hr
na svojim internetskim
stranicama na lako pretraziv
nacin i u strojno citljivom obliku
objavljivati podatke i
informacije.

2.2.6. Imenovati sluzbenika za 26. Odluka Uprave Drustva o Kontinuirano | Odluka o Nisu Direktor Stjepan Ripi¢
informiranje, kao osobu imenovanju sluzbenika za imenovanju potrebna e-mail: stjepan.ripic@univerzal-
mjerodavnu za rjeSavanje informiranje, objavljena na sluzbenika za dodatna djakovo.hr
ostvarivanja prava na pristup internetskoj stranici informiranje financijska
informacijama, obavljanje www.univerzal-djakovo.hr sredstva Danijel Geosi¢, sluzbenik za

poslova rjeSavanja pojedina¢nih
zahtjeva i redovitog objavljivanja
informacija 44. Imenovanje
Sluzbenika za informiranje 45.
Rjesavanje zahtjeva za pristup i

27. Kontakt sluzbenika za
informiranje i obrazac zahtjeva za
pristup informacijama na
internetskoj stranici
www.univerzal-djakovo.hr

informiranje
e-mail: danijel.geosic@univerzal-
djakovo.hr
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28. Rjesavanje zahtjeva za pristup
informacijama

Mijera 2.3.. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe provedbe sredstva
2.3.1. Stvoriti uéinkovit sustav 29. Odluka Uprave Drustva o 31.12.2021. U pripremi Nisu Vidi aktivnost 6.
prijavljivanja nepravilnosti imenovanju osobe za g. potrebna
uspostavljanjem mehanizma nepravilnosti (prijavljivanje dodatna
putem kojeg nepravilnosti, nepravilnosti) financijska
prijevare ili sumnje na korupciju sredstva

mogu biti prijavljene.
Uskladivanje organizacije |
poslovanja, odnosno donosenje
internih akata u svrhu
uspostavljanja unutarnjih kanala
za prijavljivanje nepravilnosti
sukladno predvidenim
zakonskim obvezama prema
Zakonu o zastiti prijavitelja
nepravilnosti. U tu svrhu
uspostaviti i na mreznoj stranici
drustva objaviti e-mail adresu, te
imenovati povjerljivu osobu za
unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti koja ¢e biti
zaduZena za zaprimanje prijava
nepravilnosti te vodenje
postupaka u vezi s
prijavljivanjem nepravilnosti.
Posebno zastiti prava prijavitelja
nepravilnosti tj. ,,zvizdaca®,
ukljucujuci zastitu njihovog
identiteta i povjerljivosti prijava

30. Objava imena i prezimena
osobe zaduzene za nepravilnosti
na internetskoj stranici
www.univerzal-djakovo.hr

31. Izrada internog akta/Upute za
postupanje prilikom prijave
nepravilnosti i ovlasti osobe
zaduZene za nepravilnosti

32. Objava Akcijskog plana za
provedbu antikorupcije na
internetskoj stranici
www.univerzal-djakovo.hr

Mjera 2.4. Jaanje kompetentnosti zaposlenika



http://www.univerzal-djakovo.hr/
http://www.univerzal-djakovo.hr/

Broj Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe provedbe sredstva
2.4.1. Procijeniti probleme koji nastaju | 33. Procjena mogucih slabosti i Kontinuirano | U pripremi Nisu Vidi aktivnost 8.
i testirati razinu znanja testiranje razine znanja potrebna
zaposlenika na podrucjima zaposlenika dodatna
identificiranih slabosti, sa financijska
svrhom da se utvrdi poznavanje sredstva
sustava, kako bi bilo moguce
sustav dalje razvijati i
poboljsavati, kao i povecati
razinu znanja zaposlenika.
2.4.2. Uvodenje obvezne 34. Popis potrebnih edukacijaza | Kontinuirano | U pripremi Nisu Vidi aktivnost 6.
specijalizirane edukacije zaposlene potrebna
zaposlenika kako bi se izgradila dodatna
eticka kompetentnost. 35. Provodenje edukacije financijska
Osobe dodatno educirati iz zaposlenika sredstva
podrugja etike, pristupa
informacijama, financijskog
upravljanja, unutarnjeg nadzora i
kontrole, javne nabave, te zastite
ostecenika i osoba koje u dobroj
vjeri prijavljuju korupciju.
2.4.3. Donosenje planova edukacije 36. Priprema godi$njeg plana 31.12.2021. Godisnji plan Nisu Vidi aktivnost 6.
edukacije g. edukacije potrebna
dodatna
financijska
sredstva

Ukupan broj planiranih aktivnosti: 36

Opazanja:

<unesite svoje primjedbe, prijedloge za unapredenje provedbe mjera, prijedloge mjera i sl>
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